Fecha del Reporte: 13/08/2024

Ficha de Caracterizacion: 2976233

Cogigo: 41520044

Version: 1

Denominacioén: DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDAY EL TRA
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 29/04/2024

Fecha Fin: 29/07/2024

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE
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Tipo de Documento |[Numero de Documento |Nombre Apellidos

TI 1006181077 JOAN SEBASTIAN CANDELO CUERO
TI 1006181077 JOAN SEBASTIAN CANDELO CUERO
TI 1006181077 JOAN SEBASTIAN CANDELO CUERO
TI 1006181077 JOAN SEBASTIAN CANDELO CUERO
TI 1006181077 JOAN SEBASTIAN CANDELO CUERO
TI 1006181077 JOAN SEBASTIAN CANDELO CUERO




T 1006181077 JOAN SEBASTIAN CANDELO CUERO
T 1006181077 JOAN SEBASTIAN CANDELO CUERO
T 1006181077 JOAN SEBASTIAN CANDELO CUERO
T 1006181077 JOAN SEBASTIAN CANDELO CUERO
T 1006181077 JOAN SEBASTIAN CANDELO CUERO
T 1006181077 JOAN SEBASTIAN CANDELO CUERO
Tl 1006181077 JOAN SEBASTIAN CANDELO CUERO
T 1006181077 JOAN SEBASTIAN CANDELO CUERO
CcC 1144106961 JUAN SEBASTIAN VARGAS POSADA
CC 1144106961 JUAN SEBASTIAN VARGAS POSADA
CcC 1144106961 JUAN SEBASTIAN VARGAS POSADA
CC 1144106961 JUAN SEBASTIAN VARGAS POSADA
CcC 1144106961 JUAN SEBASTIAN VARGAS POSADA
CcC 1144106961 JUAN SEBASTIAN VARGAS POSADA




CcC 1144106961 JUAN SEBASTIAN VARGAS POSADA
CC 1144106961 JUAN SEBASTIAN VARGAS POSADA
CcC 1144106961 JUAN SEBASTIAN VARGAS POSADA
CcC 1144106961 JUAN SEBASTIAN VARGAS POSADA
CcC 1144106961 JUAN SEBASTIAN VARGAS POSADA
CcC 1144106961 JUAN SEBASTIAN VARGAS POSADA
CcC 1144106961 JUAN SEBASTIAN VARGAS POSADA
CC 1144106961 JUAN SEBASTIAN VARGAS POSADA
CcC 94456772 WILSON MOSQUERA CAMPO
CC 94456772 WILSON MOSQUERA CAMPO
CcC 94456772 WILSON MOSQUERA CAMPO
CC 94456772 WILSON MOSQUERA CAMPO
CcC 94456772 WILSON MOSQUERA CAMPO
CcC 94456772 WILSON MOSQUERA CAMPO




CcC 94456772 WILSON MOSQUERA CAMPO
CC 94456772 WILSON MOSQUERA CAMPO
CcC 94456772 WILSON MOSQUERA CAMPO
CcC 94456772 WILSON MOSQUERA CAMPO
CcC 94456772 WILSON MOSQUERA CAMPO
CcC 94456772 WILSON MOSQUERA CAMPO
CcC 94456772 WILSON MOSQUERA CAMPO
CC 94456772 WILSON MOSQUERA CAMPO
CcC 94521865 JULIO HERNAN HENAO RENGIFO
CC 94521865 JULIO HERNAN HENAO RENGIFO
CcC 94521865 JULIO HERNAN HENAO RENGIFO
CC 94521865 JULIO HERNAN HENAO RENGIFO
CcC 94521865 JULIO HERNAN HENAO RENGIFO
CcC 94521865 JULIO HERNAN HENAO RENGIFO




CcC 94521865 JULIO HERNAN HENAO RENGIFO
CC 94521865 JULIO HERNAN HENAO RENGIFO
CcC 94521865 JULIO HERNAN HENAO RENGIFO
CcC 94521865 JULIO HERNAN HENAO RENGIFO
CcC 94521865 JULIO HERNAN HENAO RENGIFO
CcC 94521865 JULIO HERNAN HENAO RENGIFO
CcC 94521865 JULIO HERNAN HENAO RENGIFO
CC 94521865 JULIO HERNAN HENAO RENGIFO




Reporte de Juicios

BAJO

Estado

Competencia

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CONIANATIIDALEZA LN 1 AOS OCANTEYTAOS I ARODRAL VV SACIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS YV OONIANATIIDALEZA ENI NS OONTEYTOS I ARODAL V SACIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CONIANATIIDALEZA ENI1OS CONTEXTAOS I ARARAL V SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CONIANATIIDALEZA LN 1 OS OCANTEYTAOS I ARODRAL VV SACIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS YV ONNITANATIIDALEZA ENI NS OONTEYTAS I ARNDAL V SNOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CONIANATIIDALEZA ENI1OS CONTEXTAOS I ARARAL V SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CONIANATIIDALEZA ENI1OS CONTEXTAOS I ARARAL V SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CONIANATIIDALEZA LN 1 OS OCANTEYTAOS I ARODRAL VV SACIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS YV ONNITANATIIDALEZA ENI NS OONTEYTAS I ARNDAL V SNOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CONIANATIIDALEZA ENI1OS CONTEXTAOS I ARARAL V SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CONIANATIIDALEZA ENI1OS CONTEXTAOS I ARARAL V SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CONIANATIIDALEZA LN 1 OS OCANTEYTAOS I ARODRAL VV SACIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS YV ONNITANATIIDALEZA ENI NS OONTEYTAS I ARNDAL V SNOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CONIANATIIDALEZA ENI1OS CONTEXTAOS I ARARAL V SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CONIANATIIDALEZA ENI1OS CONTEXTAOS I ARARAL V SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CONIANATIIDALEZA LN 1 OS OCANTEYTAOS I ARODRAL VV SACIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y NO APROBADO
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS NO APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y NO APROBADO
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA

CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [NO APROBADO
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN|NO APROBADO

CLINCIAN DE 1. AS DRINCIDINS VAL AODRES TININV/ERSALES

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA

NODRMATNAINCTITLICIQONAL EN O _NMADCO NDE QL DPAVECTAO NNE\/ANDA

NO APROBADO




428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

NO APROBADO

428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA:INDIVIDUAL Y LA

NO APROBADO

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

ROl L AL 2 A N O M AN I AL S A A aollnd olahlal

NO APROBADO

428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

RSICAMAOTRICES VY DE DENCSAMIENTO ENI A CIECIHICIAN DE 1 QS

NO APROBADO

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

[~ W U W VN IR TSP L IR PPN P |

NO APROBADO

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE

ACLIEDDAO CONIAS CIDCLINSTANCIAS DEL CONTEYTAO VY CAONNVISIAN

NO APROBADO

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

ORI TIN TS A LA I SB AL [~ AT r—1p 1 A 1 ~p A

NO APROBADO

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

WL PN _V_NI_V_ST W N B N VW W W_SP-N VI N _NTUT S WIP_W\

NO APROBADO

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

PN W W_C T WY N AR P_C W V-V VAW

NO APROBADO

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

MTUI NV R NP -NURVE I W_V_N VIR IV W_SP-N U _NP_Y _V_N UTT_V I T

NO APROBADO

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NO APROBADO

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ALl I Il NI ] [NI——p AN~ 1 A NS AL N/~~~

NO APROBADO

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN

CLINCIAN DE 1 NS DPDRINAIDINS VA/AL NADES LINIWEDGAL ES

NO APROBADO

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA

NODRMATRNAINSTITILICIQNAL EN EL MADCO DE QLI DDAOVECTAO DENIADA

NO APROBADO




428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

NO APROBADO

428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA:INDIVIDUAL Y LA

NO APROBADO

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

ROl L AL 2 A N O M AN I AL S A A aollnd olahlal

NO APROBADO

428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

RSICAMAOTRICES VY DE DENCSAMIENTO ENI A CIECIHICIAN DE 1 QS

NO APROBADO

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

[~ W U W VN IR TSP L IR PPN P |

NO APROBADO

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE

ACLIEDDAO CONIAS CIDCLINSTANCIAS DEL CONTEYTAO VY CAONNVISIAN

NO APROBADO

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

ORI TIN TS A LA I SB AL [~ AT r—1p 1 A 1 ~p A

NO APROBADO

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

WL PN _V_NI_V_ST W N B N VW W W_SP-N VI N _NTUT S WIP_W\

NO APROBADO

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

PN W W_C T WY N AR P_C W V-V VAW

NO APROBADO

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

MTUI NV R NP -NURVE I W_V_N VIR IV W_SP-N U _NP_Y _V_N UTT_V I T

NO APROBADO

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NO APROBADO

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ALl I Il NI ] [NI——p AN~ 1 A NS AL N/~~~

NO APROBADO

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN

CLINCIAN DE 1 NS DPDRINAIDINS VA/AL NADES LINIWEDGAL ES

NO APROBADO

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA

NODRMATRNAINSTITILICIQNAL EN EL MADCO DE QLI DDAOVECTAO DENIADA

NO APROBADO




428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

NO APROBADO

428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA:INDIVIDUAL Y LA

NO APROBADO

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

ROl L AL 2 A N O M AN I AL S A A aollnd olahlal

NO APROBADO

428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

RSICAMAOTRICES VY DE DENCSAMIENTO ENI A CIECIHICIAN DE 1 QS

NO APROBADO

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

[~ W U W VN IR TSP L IR PPN P |

NO APROBADO

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE

ACLIEDDAO CONIAS CIDCLINSTANCIAS DEL CONTEYTAO VY CAONNVISIAN

NO APROBADO

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

ORI TIN TS A LA I SB AL [~ AT r—1p 1 A 1 ~p A

NO APROBADO

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

WL PN _V_NI_V_ST W N B N VW W W_SP-N VI N _NTUT S WIP_W\

NO APROBADO

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

PN W W_C T WY N AR P_C W V-V VAW

NO APROBADO

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

MTUI NV R NP -NURVE I W_V_N VIR IV W_SP-N U _NP_Y _V_N UTT_V I T

NO APROBADO

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NO APROBADO

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ALl I Il NI ] [NI——p AN~ 1 A NS AL N/~~~

NO APROBADO

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN

CLINCIAN DE 1 NS DPDRINAIDINS VA/AL NADES LINIWEDGAL ES

NO APROBADO

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA

NODRMATRNAINSTITILICIQNAL EN EL MADCO DE QLI DDAOVECTAO DENIADA

NO APROBADO




428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

NO APROBADO

428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA:INDIVIDUAL Y LA

NO APROBADO

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

ROl L AL 2 A N O M AN I AL S A A aollnd olahlal

NO APROBADO

428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

RSICAMAOTRICES VY DE DENCSAMIENTO ENI A CIECIHICIAN DE 1 QS

NO APROBADO

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

[~ W U W VN IR TSP L IR PPN P |

NO APROBADO

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |[NO APROBADO
ACLIERDNN CON T AS CIRCLINSTANCIAS DNEL OCONTEYTO V. OONV/ICSIAN

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |NO APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO NO APROBADO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

WL PN V_NI_V_ST N B NV W EW_SP-NUEE N WS BT I _V_W_V_NU R NIV S W IP_W




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo
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